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Kodeks postepowania

Szanowni Pafistwo!

Firma Autoneum stara sie przestrzegac
najwyzszych standardéw, nie tylko przy
projektowaniu produktéw dla klientéw,
lecz réwniez w stosowanych metodach
pracy. Przyjete przez nas wartosci i
zasady stanowig fundament naszych
zachowan. W niniejszym Kodeksie
postepowania zawarto dodatkowe
wskazowki pozwalajace odzwierciedli¢
wartosci w zachowaniach.

JesteSmy zdania, ze nasza odpo-
wiedzialnos¢ jako spotki nie ogranicza
sie do przestrzegania przepiséw prawa i
regulacji krajéw, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢. Posiadang reputacje lidera
rynku systeméw kontroli hatasu i
temperatury w pojazdach utrzymamy
tylko wtedy, gdy bedziemy opracowy-
wac innowacyjne produkty dla klientow,
stworzymy atrakcyjne miejsce pracy
dla pracownikéw i zapewnimy zysk
wspblnikom, wykazujac jednoczesnie
poszanowanie Srodowiska naturalnego
i spotecznosci, w ktérych dziatamy.
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Realizacja powyzszych ambicji nie
zawsze jest tatwa. W wymagajacym i
konkurencyjnym srodowisku bizne-
sowym musimy czasami podejmowac
trudne decyzje. Tu wtasnie pomocne
okazuja sie wytyczne Kodeksu
postepowania. Oczywiscie Kodeks
postepowania nie zawiera odpowiedzi
na wszystkie pytania i dylematy, z
ktorymi mozemy sie zetkng¢ w codzien-
nej pracy. Dlatego wtasnie zachecamy
wszystkich pracownikéw majgcych
watpliwosci lub obawy, aby zwracali sie
o wskazéwki do swojego kierownika,
dziatu HR lub dziatu prawnego i
zgodnosci z prawem.

Komunikowanie sie w spos6b
otwarty, réwniez w kwestiach
drazliwych, pomoze nam dodatkowo
umocnic kulture korporacyjna, poprawic
wyniki i zwiekszy¢ reputacje.

Winterthur, sierpien 2016
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Martin Hirzel

Dyrektor Generalny
(CEO)

Hans-Peter Schwald
Prezes Zarzadu
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O Kodeksie

Niniejszy Kodeks postepowania
(,Kodeks”) ma zastosowanie do wszy-
stkich cztonkéw zarzadu i pracownikéw
spotek grupy Autoneum. Kodeks stosuje
sie rowniez do podmiotéw dziatajgcych
w naszym imieniu, np. dystrybutoréw

i wykonawcéw. Dla dostawcéw opra-
cowano osobny Kodeks postepowania
dostawcow.

Bazujac na wartosciach i zasadach
Autoneum, Kodeks okresla nasze
zobowigzania wobec:

- innych pracownikéw

- spotki

- uczciwego postepowania na rynku
- spoteczefistwa

Kodeks Autoneum mozna znalez¢ na
naszej stronie internetowej.
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Naszym obowigzkiem jest kreowac
zachowania na podstawie wartosci
Autoneum poprzez codzienne postepo-
wanie zgodnie z Kodeksem. W stosunku
do kierownikéw i przetozonych obowia-
zujg wyzsze oczekiwania. Osoby te majg
za zadanie dawa¢ wtasciwy przyktad,
kierowa¢ zachowaniami podwtadnych

i tworzy¢ Srodowisko pracy, w ktérym
wszyscy czuja sie komfortowo, zadajac
pytania i zgtaszajac ewentualne naru-
szenia Kodeksu i zasad sp6tki.

W przypadku stwierdzenia narus-
zeh Kodeksu, nie nalezy ich ignorowat.
Oczekuje sie, ze kazdy pracownik bedzie
zgtaszac problemy, tak aby mozna je
byto odpowiednio rozwigzac.

W razie watpliwosci trzeba koniecznie
zwr6cic¢ sie 0 pomoc. W pierwszej
kolejnosci nalezy zadac sobie naste-
pujace pytania:

- Czy dane zachowanie jest
zgodne z prawem, naszym Kodeksem
i przepisami?

- Czy nie zagraza ono reputacji
Autoneum?

- Czy jest wtasciwe w danej sytuacji?

- Czy mam upowaznienie, aby postgpic
w ten sposéb?

- Czy w ten spos6b daje przyktad innym?

- Czy gdyby moje postepowanie
zostato opisane na pierwszej
stronie gazety, bytaby to dla mnie
komfortowa sytuacja?

Jesli na ktérekolwiek z tych pytaf nie
padnie zdecydowana odpowiedz ,tak”,
nalezy zwrdcic sie po wskazéwki

do kierownika, dziatu HR lub dziatu
prawnego i zgodnosci z prawem.

Jedna z najwazniejszych zasad w
Autoneum jest ,rados¢ z pracy”. Wartos¢
~pracujemy z pasja” bedziemy w stanie
realizowac tylko wtedy, gdy zaoferujemy
bezpieczne srodowisko pracy, w ktérym
szanowane sg prawa cztowieka, prawo
pracy i przepisy BHP.

Chcemy zaoferowaé miejsce pracy
wolne od nekania i dyskryminacji,
oferujgce réwne szanse wszystkim
pracownikom bez wzgledu na ich rase,
ptet, religie, poglady polityczne czy
orientacje seksualna.
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Autoneum przestrzega zasady obywatel-
skiej postawy firmy. Zgodnie z
Powszechng deklaracjg praw cztowieka
ONZ oraz wytycznymi MOP i OECD nie
tolerujemy pracy przymusowej ani pracy
dzieci. Uznajemy prawo pracownikéw
do zawierania uktadéw zbiorowych oraz
wolnos¢ zrzeszania sie.

Autoneum przestrzega krajowych
przepiséw prawa dotyczacych czasu
pracy oraz zapewnia pracownikom
wynagrodzenie i Swiadczenia zgodne z
obowigzujacymi przepisami.
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Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
ochrone mienia spotki. Mienie to obej-
muje nie tylko maszyny, narzedzia i
pojazdy wykorzystywane w dziatalnosci,
lecz réwniez prawa wtasnosci intelek-
tualnej i informacje poufne.

- Mienie i majatek firmy: dbamy o
nasze mienie i chronimy je przed
niewtasciwym wykorzystaniem, utrata,
marnotrawstwem, kradziezg i oszust-
wem.

- Ksiegi i dokumenty: wszystkie trans-
akcje handlowe sa ksiegowane w
sposob doktadny, petny, zgodny z
prawda, uczciwy, spéjny i terminowy.

- Obrot papierami wartosciowymi z

wykorzystaniem informacji nie-
jawnych: Autoneum jest spotka
notowang na gietdzie. Naduzywanie
lub ujawnianie informacji niedostep-
nych publicznie przy nabywaniu lub
zbywaniu papieréw wartosciowych

Autoneum jest bezwzglednie zakazane.

- Ochrona danych: chronimy nasze

wtasne informacje poufne i szanujemy
informacje poufne innych podmiotéw.
Informacje te wykorzystujemy jedynie
do zgodnych z prawem celéw biz-
nesowych i traktujemy z najwyzsza
starannoscig.

- Komunikacja z mediami: chronimy

reputacje przedsiebiorstwa, przestrze-
gajac firmowych standardéw komuni-
kacji, np. przy wystepowaniu w imieniu
spotki na zewnatrz, w mediach spote-
cznosciowych.

Firma Autoneum stara sie promowac
zdrowa i uczciwg konkurencje z ud-

ziatem wszystkich uczestnikéw rynku.

Chociaz musimy walczy¢ o zyski,
czynimy to w sposéb uczciwy.

- Ograniczanie konkurencji: przes-
trzegamy wszystkich stosownych
przepiséw antymonopolowych.

Nie tolerujemy przypadkéw zmowy
ofertowej, zmowy cenowej ani
naduzywania dominujgcej pozycji
rynkowej.

- Zwalczanie tapownictwa/korupcji:

nie stosujemy tapownictwa ani
drobnych gratyfikacji. Nie przyjmu-
jemy tapéwek ani innych niewtasci-
wych korzysci.
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- Upominki i rozrywka: upominki i

rozrywka nie sg zakazane, lecz
powinny by¢ adekwatne do okoli-
cznosci i oferowane w sposéh
przejrzysty. Dopuszcza sie skromne
upominki o symbolicznej wartosci,
ktére jednak nie moga by¢ wykorzy-
stywane do wywierania wptywu na
decyzje biznesowe.

- Konflikt intereséw: unikamy konflik-

tow interesow. Korzysci osobiste nie
moga wptywaé na naszg ocene sytuacji
biznesowej i podejmowane decyzje.

W przypadku wystgpienia konfliktu
natychmiast go ujawniamy.
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Zobowigzania
wobec spoteczenstwa

W Autoneum jestesmy Swiadomi, ze
nasze dziatania wywieraja wptyw na
spoteczenstwo. Tworzymy produkty,
dajemy prace, kupujemy surowce,
wykorzystujemy zasoby naturalne i
ptacimy podatki w sposéb odpowiedzi-
alny.

- Bezpieczne produkty: nasze innowa-
cyjne produkty sg stosowane w pojaz-
dach do redukcji hatasu i ochrony przed
wysoka temperaturg. Powinny by¢ one
bezpieczne, tak aby kierowcy mogli na
nich polegac.

- Zréownowazona produkcja: w naszych

staraniach na rzecz statego doskon-
alenia i innowacji zawsze poszukujemy
metod ulepszenia projektéw i proceséw
produkcyjnych oraz optymalizowania
zuzycia surowcow i energii. Dgzymy

do systematycznego integrowania
aspektow srodowiskowych w dziatani-
ach badawczo-rozwojowych.

- Sponsoring, darowizny na cele

charytatywne i polityczne: wsparcie
finansowe dla organizacji zewnetrznych
przekazujemy w sposéb profesjonalny
i przejrzysty.

Kodeks postepowania | Autoneum 13

Zgtaszanie
niewtasSciwych zachowan

Naruszenia Kodeksu nie bedg tolero-
wane i mogg spowodowac natozenie
sankcji dyscyplinarnych z rozwigzaniem
stosunku pracy wtgcznie. W nie-
ktorych przypadkach Autoneum moze
powiadomi¢ o danym naruszeniu
wtasciwe organy, czego efektem moze
by¢ wszczecie postepowania karnego,
natozenie grzywny lub wymierzenie
kary pozbawienia wolnosci.

Pracownicy, ktérzy sg Swiadkami narus-
zef Kodeksu, ustaw lub innych przepi-
sOw prawa bad? takie naruszenia
podejrzewajg, powinni zgtosit swoje
obawy przetozonemu, dziatowi HR
lub dziatowi prawnemu i zgodnosci z
prawem (compliance@autoneum.com).
Zgtoszef mozna réwniez dokonywac
anonimowo poprzez infolinie Speak Up
(https://speakupline.autoneum.com).
Pracownicy zgtaszajacy narus-

zenia Kodeksu w dobrej wierze

podlegaja ochronie przed odwetem.
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Dodatkowe wytyczne

Dodatkowe wytyczne mozna uzyskac
na odpowiednich podstronach firmowej
witryny intranetowej Autoneum lub
w dziale HR.

Najnowszg wersje Kodeksu i zasad
firmowych mozna znalez¢ w witrynie
intranetowej; znajdujg sie tam rowniez
ttumaczenia Kodeksu na inne jezyki.
W przypadku watpliwosci moc
obowiagzujgca ma wersja angielska.

Kodeks postepowania Autoneum
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