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Codigo de Conduta

Prezados colegas,

Na Autoneum, temos compromisso com
0s mais altos padrdes, ndo apenas nos
produtos que desenvolvemos para
nossos clientes, mas também no modo
como trabalhamos. Nossos valores e
principios constituem a base de nosso
comportamento. O Cédigo de Conduta
oferece ainda diretrizes para transformar
nossos valores em comportamentos.

Acreditamos que a nossa respon-
sabilidade como empresa vai além de
respeitar as leis e regulamentos dos
paises em que trabalhamos. Nossa
reputacdo como lider de mercado em
gestdo aclstica e térmica para veiculos
apenas pode ser mantida se desenvolv-
ermos produtos inovadores para nossos
clientes, criarmos um local de trabalho
atraente para nossos funcionarios e
apresentarmos resultados lucrativos
para nossos acionistas, ao mesmo
tempo em que respeitamos o meio
ambiente e as comunidades em que
operamos.
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Cumprir todas essas ambicées nem
sempre é facil. Em um ambiente de
negdcios exigente e competitivo,
algumas vezes precisamos tomar
decisoes dificeis. E para essas ocasides
que o Codigo de Conduta oferece
orientagao. Obviamente, o Codigo de
Conduta nao pode responder todas

as perguntas ou dilemas que podemos
encontrar em nosso trabalho cotidiano.
E por isso que estimulamos todos os
nossos funcionérios a procurar orienta-
cao de seu gerente, do departamento
de RH ou do Juridico e Compliance se
houver alguma ddvida ou tiver preocu-
pagoes.

Uma comunicagdo aberta, também
em temas sensiveis, ajudara a forta-
lecer ainda mais nossa cultura empre-
sarial, melhorar o nosso desempenho e
aperfeicoar a nossa reputacao.

Winterthur, outubro 2023

Ugnfoe.

Hans-Peter Schwald
Presidente do Conselho

Eelco Spoelder
Diretor Executivo



Our Values

CONTINUOUS
IMPROVEMENT

SIMPLICITY

PASSION INNOVATION
ACCOUNTABILITY GLOBAL
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Nossos valores
e principios

Principios
Agradar seus clientes
Gostar de seu trabalho

Batalhar por lucros

Values

Nés trabalhamos com PAIXAO

Nos agimos com RESPONSABILIDADE

Nés lucramos com a INOVACAO

Nés vivemos um ESPIRITO GLOBAL

Nos progredimos através da MELHORIA CONTINUA
Nos batalhamos pela SIMPLICIDADE
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Sobre o Codigo

Este Codigo de Conduta (“Codigo”) se
aplica a todos os diretores e funcionari-
os das empresas do Grupo Autoneum.
Ele também se aplica as partes que ajam
em nosso nome, como distribuidores e
contratados. Para nossos fornecedores,
desenvolvemos um Cédigo de Conduta
especifico para Fornecedores.

0 Cédigo desenvolve os valores e

principios da Autoneum e reconhece
N0SSOS COMPromissos com:

- Cadaum

- Nossa empresa

- Atuacdo justa no mercado
- Nossa sociedade

0 Cédigo da Autoneum esta disponivel
no nosso site.
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E nossa responsabilidade transformar os
valores da Autoneum em comportamen-

tos vivendo o nosso Cédigo todos os dias.

Colocamos maiores expectativas em
gerentes e supervisores. Eles sdo obri-
gados a dar o exemplo correto, orientar
0 comportamento e criar um ambiente
em que todos se sintam confortaveis em
fazer perguntas e informar potenciais
violagdes de nosso CAdigo e politicas.

Caso tome conhecimento de viola-
¢oes do Codigo, vocé nao deve ignorar
o fato. Espera-se que todos os funcio-
narios informem as preocupacées de
modo que elas possam ser tratadas da
forma apropriada.

Sempre que estiver em dlvida, ndo
deixe de buscar orientagdo. Como
primeiro passo, analise as seguintes
questoes:

- Isso é legal e estad em linha com
0 nosso Codigo e os nossos regula-
mentos?

- Isso nao esté prejudicando a
reputacdo da Autoneum?

- Isso é a coisa certa a ser feita?
- Estou autorizado a fazer isso?
- Estou liderando pelo exemplo?

- Eu me sentiria confortavel se isso
aparecesse na primeira pagina de
um jornal?

Se vocé hesitar em responder "sim” a
uma dessas perguntas, procure orienta-
¢do com o seu gerente, o seu departa-
mento de RH ou o departamento Juridico
e Compliance.

"Goste de seu trabalho” é um principio
fundamental para a Autoneum. Nés
somente podemos viver nosso valor
“trabalhamos com paixao” se oferecer-
mos um ambiente de trabalho seguro
que respeite os direitos humanos, as
leis trabalhistas e as regulamentacdes
de salde e seguranca.

Queremos oferecer um local de
trabalho sem assédio e discriminacao,
oferecer oportunidades iguais para
todos os empregados, independente
de raca, género, religido, orientagao
politica ou sexual.
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A Autoneum estd comprometida com o
principio de boa cidadania corporativa.
Em linha com a Declaracdo das Nagdes
Unidas sobre Direitos Humanos e as
orientagdes da OIT e da OECD, néo
toleramos trabalho forcado ou infantil,

e reconhecemos os direitos dos empre-
gados de negociacao coletiva e liberdade
de associacao.

A Autoneum respeita as leis trabal-
histas sobre jornada de trabalho e
oferece a seus empregados remuneragao
e beneficios que cumprem as leis
aplicaveis.
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Somos todos responsaveis por proteger
os ativos de nossa empresa. Estes nao
incluem apenas as maquinas, ferramen-
tas e veiculos que usamos em nossas
operacdes, mas também nossos direitos
de propriedade intelectual e nossas
informacdes confidenciais.

- Ativos e bens da Empresa: n6s cui-
damos de nossos ativos e garantimos
que eles estejam protegidos de mau
uso, perda, desperdicio, roubo ou
fraude.

- Livros e registros: todas as transa-
¢des comerciais sdo registradas
de forma exata, completa, verdadeira,
justa, coerente e no prazo correto.

- Negociacdo por pessoa com infor-

macao privilegiada: a Autoneum é
uma empresa aberta. Abusar de

ou revelar informacdes nao publicas
ao comprar ou vender titulos da
Autoneum é estritamente proibido.

- Protecao de dados: nés protegemos

nossas informagdes confidenciais e
respeitamos as informacdes confiden-
ciais de terceiros. Apenas as utiliza-
mos para finalidades comerciais
legitimas e as tratamos com o maior
cuidado.

- Comunicagao: seguimos os padrdes de

comunicagdo empresarial para proteger
nossa reputagao corporativa, por
exemplo, ao representar a empresa
externamente na midia financeira ou
social.

A Autoneum tem compromisso com a
promocdo da concorréncia saudavel

e justa para todos os participantes do
mercado. Precisamos batalhar por
lucros, mas fazemos isso de uma forma
honesta.

- Anticoncorréncia: respeitamos todas
as leis antitruste aplicaveis. N&o tole-
ramos fraudes a licitacdes, combina-
cdo de precos ou abuso de posicdo de
mercado dominante.

- Antissuborno/corrupgao: nio paga-
mos propina nem fazemos pagamentos
por facilitacdo. Nao aceitamos pro-
pinas ou outras vantagens indevidas.
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- Presentes e lazer: presentes e lazer

ndo sdo proibidos, mas devem ser
apropriados e tratados de maneira
transparente. Presentes modestos de
valor simbélico sdo aceitaveis, mas
ndo devem nunca ser utilizados para
comprar influéncia sobre decisées
comerciais.

- Conflito de interesses: evitamos

conflitos de interesses. Interesses
pessoais nao devem influenciar nosso
bom senso comercial e tomadas de
decisdo. Quando surgir um conflito,
nés o revelamos imediatamente.
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Compromisso com
a sociedade

Na Autoneum, temos consciéncia de que
nossas operagdes tém um impacto sobre
a sociedade. Criamos produtos e
empregos, compramos matérias primas,
utilizamos recursos naturais e pagamos
impostos de forma responsavel.

- Produtos seguros: nossos produtos
inovadores sao utilizados em veiculos
para reduzir o ruido e proteger contra o
calor. Eles devem ser seguros de modo

que os motoristas possam confiar neles.

- Sustentabilidade na producdo: em

nossa busca de melhora e inovagao
continuas, sempre procuramos modos
de melhorar nossos projetos e pro-
cessos de producdo e otimizar o
consumo de materiais e de energia.
Batalhamos pela integragao siste-
matica de aspectos ambientais em
pesquisa e desenvolvimento.

- Patrocinio, contribuicdes de cari-

dade e politicas: somos profissionais
e transparentes no suporte financeiro
a organizacoes.
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Informacao de

conduta

Nao serdo toleradas violagdes de nosso
Codigo, podendo resultar em agdo disci-
plinar que pode incluir até a demissao.
Em alguns casos, a Autoneum pode
precisar informar uma violagdo as auto-
ridades pertinentes, o que poderia
também levar a um processo judicial,
multas ou priséo.

indevida

Espera-se que funcionarios que teste-
munhem ou suspeitem de violacdes
do Cddigo, das leis ou outros regulamen-
tos informem suas preocupacdes a seu
supervisor, ao RH ou ao Juridico e
Compliance (compliance@autoneum.com).
Relatos andnimos podem também ser
feitos através da linha direta Speak Up
(https://speakupline.autoneum.com).
Empregados que informarem de
boa-fé violacdes do Codigo serdo prote-
gidos de retaliacdo.
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Outras orientacoes

Outras orientagdes estdo disponiveis
nas paginas correspondentes da intranet
corporativa da Autoneum ou com seu
departamento de RH.

A @ltima versdo do Cédigo e das
politicas pode ser encontrada na
intranet, onde vocé tamhém encontrara
o Codigo em diferentes idiomas.
Em caso de dilvida, a versao em inglés
prevalecera.

Cédigo de Conduta
Outubro 2023
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