avutoNneu

Davrams Kurallan

Degerli Meslektaslarimiz,

Autoneum olarak yalnizca misterilerimiz
icin gelistirdigimiz Urtinlerle degil, aym
zamanda calisma seklimizle de en yiik-
sek standartlara bagliy1z. Degerlerimiz
ve ilkelerimiz, davranislarimizin temelini
olusturur. Davrams Kurallar, degerler-
imizin davramisa dontstirtlmesinde ek
kilavuz niteligindedir.

Sirket olarak sorumlulugumuzun,
faaliyet gosterdigimiz tilkelerdeki yasa-
lara ve yonetmeliklere riayet etmenin
de 6tesinde olduguna inaniyoruz.
Tasitlar icin akustik ve termal yonetimde
pazar lideri olarak itibarimizi, yalmzca
misterilerimiz i¢in yenilikgi Grlinler
gelistirerek, calisanlannmiz icin cazip bir
calisma ortam yaratarak, hissedarlar-
miz icin karli sonuglar elde ederek ve
tim bunlan yaparken faaliyette bulun-
dugumuz gevreye ve topluma saygi
gostererek koruyabiliriz.
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Tum bu emellere ulasmak her zaman
kolay olmaz. Zorlu ve rekabetgi bir is
ortaminda bazen zor kararlar almamiz
gerekir. Davrams Kurallar iste tam da
burada bize kilavuzluk eder. Davranis
Kurallar, tabii ki glinliik hayatta isimizde
karsilastigimiz bitiin sorulara veya
ikilemlere cevap veremez. Bu nedenle
kuskusu veya endisesi olan tim
calisanlarin yoneticilerinden, IK veya
Hukuk ve Uyumluluk departmanindan
yardim almalarini tavsiye ediyoruz.

Hassas konular igin de gecerli
olmak tizere agik bir iletisim, kurumsal
kiiltirimizi daha da gliclendirmemize,
performansimizi artirmamiza ve
itibanmiz1 yiikseltmemize yardima
olacaktir.

Winterthur, Ekim 2023

Vgnfoon

Hans-Peter Schwald
Yonetim Kurulu Baskan

Eelco Spoelder
Genel Mudur



Our Values

CONTINUOUS
IMPROVEMENT

SIMPLICITY

PASSION INNOVATION
ACCOUNTABILITY GLOBAL

Autoneum

Degerlerimiz
ve Ilkelerimiz

ilkeler
Miisterilerinizi memnun edin
Isinizden keyif alin

Kar icin miicadele verin

Degerler

TUTKUYLA hareket ederiz
SORUMLULUK bilinciyle hareket ederiz
YENILIKTEN kar ederiz

GLOBAL BIR RUHA sahibiz

SUREKLI GELISIMLE ilerleriz

SADELIK icin caba gdsteririz

Davrams Kurallan
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Kurallar Hakkinda

BBu Davrams Kurallan (“Kurallar”),
Autoneum Group sirketlerinin tim

yoneticileri ve ¢alisanlan icin gecerlidir.

Ayrica, bizim adimiza hareket eden
dagiticr ve yiklenici gibi taraflar icin
de gecerlidir. Tedarikcilerimiz icin
onlara 6zel Tedarikci Davrams Kurallar
hazirladik.

Kurallar, Autoneum’un degerleri ve

ilkeleri Gzerine insa edilir ve asagidaki-

lere olan baghligimzi yansitir:
- Birbirimiz

- Sirketimiz

- Pazarda oyunu kuralina gore

oynamak
- Toplumumuz

Autoneum’un Kurallar web sitemizde
mevcuttur.
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Kurallanmiza her giin riayet ederek
Autoneum’un degerlerini davranisa do-
nistirmek bizim sorumlulugumuzdurr.
Yéneticilerden ve stpervizorlerden
beklentiler daha ylksektir. Onlarin iyi
ornek olmalan, davramslan yénlendir-
meleri ve herkesin rahatca soru sorup
Kurallarnmizin ve politikalarimizin ihlal
edildigi olas1 durumlan bildirebildigi
bir ortam yaratmalan gerekir.
Kurallanmizin ihlal edildigini go-
rlirseniz, gérmezden gelmemeniz
gerekir. Uygun sekilde ele alinabilmeleri
icin her calisanin endiselerini bildirmesi
beklenir.

Herhangi bir endiseye kapilirsaniz
mutlaka birisine damisin. ilk adim olarak
ltitfen su sorular dikkate alin:

- Bu yasal m1 ve Kurallanmizla ve
diizenlemelerimizle uyumlu mu?

- Autoneum’un itibarini sarsmiyor mu?
- Boyle bir sey yapmak dogru olur mu?

- Bunu yapmak icin gereken yetkiye
sahip miyim?

- Baskalarina érnek olarak énctltk
ediyor muyum?

- Yapilanlar bir gazetenin birinci
sayfasinda konu edilirse rahat olur
muyum?

Bu sorularnn herhangi birisine “evet”
yamtini verirken tereddit ediyorsaniz,
litfen yoneticinize, IK departmaniniza
veya Hukuk ve Uyumluluk departmanina
damsin.

“ I

Isinizden keyif alin™” ifadesi, Auto-
neum icin 6nemli bir ilkedir. “Tutkuyla
hareket etmek’ ile ifade edilen dege-
rimizi yalnizca insan haklarina, is
kanunlarina ve saglik ve giivenlik
dizenlemelerine riayet eden giivenli
bir calisma ortami sunarsak hayata
gecirebiliriz.

Tacizin ve ayrimciligin olmadigy,
1rk, cinsiyet, din, siyasi veya cinsel
yonelim gézetmeden tiim ¢alisanlara
esit firsatlarin verildigi bir isyeri
sunmak istiyoruz.
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Autoneum, iyi kurumsal vatandaslik
ilkesine baglhidir. BM Insan Haklan
Bildirgesi ve ILO ve OECD yonergeleri
uyarinca, zorla ¢alistirmaya veya gocuk
emegine tolerans gostermeyiz ve
calisanlarin toplu pazarlik hakkini ve
orglitlenme 6zgirligini taninz.
Autoneum, calisma saatlerine
iliskin yerel yasalara riayet eder
ve calisanlarina gecerli yasalara uygun
tcretler ve sosyal haklar saglar.
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Sirketimizin varliklarint korumak
hepimizin sorumlulugudur. Bu varliklar
arasinda yalmzca operasyonlarimizda
kulland1gimiz makineler, araglar ve
tasitlar degil ayn1 zamanda fikri mulkiyet
haklarimiz ve gizli bilgilerimiz de
bulunur.

- Sirket varliklar ve miilkiyeti:
Varliklannmiza dikkat ederiz ve onlarin
yanlis kullanim, kayip, israf, hirsizlik
ve dolandirciliga karsi korundugundan
emin oluruz.

- Defterler ve kayitlar: Isle ilgili tiim
islemler dogru, eksiksiz, gercek, adil,
tutarl ve vakitli bir sekilde kay1t
altina alinir.

- iceriden bilgiye dayal: ticaret:

Autoneum, halka agik bir sirkettir.
Autoneum’a ait menkul kiymetleri alip
satarken kamuya agiklanmamis bilgileri
suistimal etmek veya agiklamak kesin-
likte yasaktir.

- Verilerin korunmasi: Gizli bilgilerimizi

koruruz ve baskalarinin gizli bilgilerine
saygl duyariz. Bunlar yalmzca isle ilgili
yasal amaclar icin kullanirnz ve maksi-

mum 6zen gosteririz.

- Iletigim: Kurumsal itibarimiz1 korumak

icin, 6rnegin sirketimizi sirket disinda
finans ortamlarinda veya sosyal
medyada temsil ederken kurumsal
iletisim standartlarina uyanz.

Autoneum, pazardaki tim katilimcilar

icin saglikl bir rekabetin ve oyunu kura-

lina gore oynamanin tesvik edilmesine
baghidir. Kar icin miicadele etmeliyiz,
ama bunu dirist bir sekilde yapanz.

- Rekabet karsithigi: Gegerli tiim anti-
trost yasalarina riayet ederiz. ihaleye
fesat kanstirmaya, fiyat sabitlemeye
veya pazara hakim olan bir konumun
suistimal edilmesine tolerans goster-
meyiz.

- Riigvet/yolsuzluk karsitligi: Riisvet
vermeyiz veya isleri kolaylastirmak
icin 6deme yapmayiz. Risvetler veya
uygunsuz olabilecek baska avantajlar
kabul etmeyiz.
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- Hediyeler ve eglenceler: Hediyeler

ve eglenceler yasak degildir ancak
uygun olmali ve seffaf bir sekilde ele
alinmalidir. Sembolik bir degeri olan
mitevazi hediyeler kabul edilebilir
ama bunlar is kararlan tizerinde etki
olanagi satin almak icin asla
kullamtmamalidir.

- Cikar catismasi: Cikar catismalarin-

dan kagininz. Kisisel ¢ikarlar, isle ilgili
yargilarimizi ve karar verme siirecimizi
etkilememelidir. Herhangi bir catisma
506z konusu oldugunda bunu derhal
acgiklanz.
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Autoneum olarak operasyonlarimizin
toplum tizerinde bir etkisi oldugunun
farkindayiz. Sagduyulu bir sekilde
trtinler Uretiriz ve istihdam saglanz,
hammadde satin alinz, dogal kaynaklar
kullaninz ve vergi veririz.

- Giivenli iiriinler: Yenilikci rtinlerimiz,
tasitlarda gurdltilyd azaltmak ve 1s1ya
karsi koruma saglamak icin kullamlir.

Urtinlerimiz, siiriiciilerin giiven duyabil-

mesi i¢in gtivenli olmalidir.

- Uretimde siirdiiriilebilirlik: Siirekli

gelisim ve yenilik arayisimizda her
zaman tasarimlarimizi ve tiretim
siireclerimizi iyilestirmek ve malzeme
ve enerji tiketimimizi optimize etmek
icin yontemler bulmaya calisinz.
Cevresel yonlerin arastirma ve
gelistirmeye sistematik bigimde
entegre edilmesi igin ¢aba sarf ederiz.

- Sponsorluk, hayirseverlik ve siyasi

nitelikteki katkilar: Kurumlarin mali
yonden desteklenmesinde profesyonel
ve seffaf bir tutum sergileriz.

Kurallanmizin ihlal edilmesine tolerans
gosterilmez ve boyle bir durum isten
ctkarilmaya varabilen disiplin islemleri
uygulanmasina neden olabilir. Baz1
durumlarda Autoneum’un séz konusu
ihlali ilgili resmi makamlara bildirmesi
gerekebilir, bu da yasal kovusturma,
para cezasi veya hapis cezasi sonucunu
dogurabilir.

Autoneum | Davrams Kurallan 13

Kurallarn, yasalarin veya diger diizen-
lemelerin ihlal edilmesine taniklik eden
veya bu yénde bir stiphesi olan cali-
san-lardan endiselerini siipervizorlerine,
IK’ya veya Hukuk ve Uyumluluk depart-
manina (compliance@autoneum.com)
bildirmeleri beklenmektedir. “Sesini
Duyur” hatt1 araciligiyla isimsiz bildi-
rimler de yapilabilir
(https://speakupline.autoneum.com).
Kural ihlallerini iyi niyetle bildiren
calisanlar misillemeden korunacaktir.
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Daha Fazla Yardim

Autoneum’un sirket i¢i agindaki
ilgili sayfalardan veya

IK departmanimzdan daha fazla
yardim alabilirsiniz.

Kurallarin ve politikalarin en son
stirim, Kurallann farkh dillerdeki
stirimlerini de bulabileceginiz sirket
ici agda bulunmaktadir.
Herhangi bir kusku halinde Ingilizce
stirim gecerli olacaktir.

Autoneum Davrams Kurallar
Ekim 2023
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